Unit 14 Beveiliging BV voert samen met haar medewerkers beveiligingswerkzaamheden uit met als doel de
security en safety in Midden Nederland te waarborgen.

4z Onze missie en belofte ’éﬁl Doelstellingen 2022/2023

& Onze verantwoording

ledere opdrachtgever krijgt maatwerk op
basis van de wensen, verwachtingen en
risico’s. Unit 14 Beveiliging heeft
gekwalificeerde beveiligers die op basis
van wet- en regelgeving een excellent
beveiligingsproces leveren. Unit 14
Beveiliging is een lerende organisatie met
een Just Culture beleid waarbij
medewerkers en derden zich veilig
moeten voelen, om ongewenste
gebeurtenissen in de breedste zin, te
melden.

UNITI4

BEVEILIGING

Veiligheid borgen en risico’s beperken zijn de
kernwaarden voor Unit 14 Beveiliging

o Wij waarborgen een veilige samenleving
door het inzetten van professioneel
getrainde beveiligers. Vanwege het belang
om goed getrainde beveiligers te leveren is
Unit 14 Beveiliging, sinds jaar en dag een
S-BB erkend leerbedrijf.

o Door het kwaliteitsmanagementsysteem en
een transparante communicatie
bewerkstelligt Unit 14 Beveiliging dat zij
onvoorwaardelijk kan voldoen aan de
vraag en kwaliteit van haar
opdrachtgevers.

leder jaar evalueert Unit 14 Beveiliging samen
met haar medewerkers de resultaten van het
afgelopen jaar en stellen zij gezamenlijk de
doelstellingen voor het komend jaar op.

De directie en alle medewerkers van Unit 14 Beveiliging hebben uitgesproken, de gekozen missie,
beloftes en doelstellingen uit te dragen en de verantwoording te nemen, om zich aan dit beleid te
committeren.
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Een belangrijke doelstelling voor
2022/2023 is het verhogen van het aantal
beveiligingsopdrachten met 35% in relatie
tot 2020/2021.

Directie en medewerkers hebben
uitgesproken uit te willen groeien naar een
CO2 neutrale organisatie. De eerste stap in
deze richting wordt het ontwikkelen van
een CO2 neutrale surveillance.

Unit 14 Beveiliging gaat binnen het bedrijf
in samenwerking met de Gemeente, social
return implementeren. ledere persoon
verdient een tweede en/of meerdere
kansen. Samen met uitkeringsinstanties
wordt ons doel, kwetsbare mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt, te
stimuleren terug te komen op de
arbeidsmarkt. Unit 14 Beveiliging gaat dit
bewerkstelligen door deze mensen in staat
te stellen een opleiding tot beveiliger te
volgen, een stageplaats te faciliteren en bij
goed functioneren een arbeidscontract aan
te bieden.



